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1. APRESENTACAO

O Relatério de Governanga Corporativa é uma forma de prestacdo de contas aos
segurados e a sociedade, e reforca o compromisso da FUMAP com a transparéncia,
responsabilidade e eficiéncia da gestdo previdenciaria.

O presente relatério contempla, de forma sintetizada, os atos de gestdo praticados
durante o exercicio, apresentando as acdes realizadas e os resultados alcanc¢ados.

Nesta segunda edicdo apresentaremos os dados relacionados a governanca ea gestao
da FUMAP no ano de 2023. As informacgdes prestadas tém como base os relatérios gerenciais
gue abrange dadoscontdbeis, de investimentos, atuariais e outros relacionados a gestao do

FUMAP.

2. AFUMAP

A Previdéncia Social do Municipio de Jodo Alfredo-PE— FUMAP é um RegimePréprio de
Previdéncia Social (RPPS), regulamentada pela Lei Municipal n? 03, de 10 de agosto de 2021,
com a finalidade de prover os direitos previdencidrios dos servidores publicos titulares de
cargos efetivos do Municipio de Jodo Alfredo-PE,devendo assegurar o cardter contributivo e
soliddrio e o equilibrio financeiro e atuarial,em consonancia com a Constituicdao Federal.

A FUMAP realiza a gestdo previdenciaria de 459 segurados ativos, 301 aposentados e
34 pensionistas e possui um patrimdnio de mais de RS 12.000.000,00 (doze milhdes de

reais).

2.1 Estrutura Administrativa

A estrutura administrativa da FUMAP é composta pelo Diretor Presidente, Gerente
Administrativo e Financeiro e Gerente de Previdéncia e de Beneficios, que realizam as
tarefas administrativas, previdenciarias, contabeis e juridicas inerentes a manutencdo do
instituto e concessao de beneficios aos segurados.

Conforme o Orgonograma acima, a previdéncia municipal é dirigida pelo Conselho
3



Administrativo e fiscalizada pelo Conselho Fiscal, bem como pelo Controlador Interno do
Municipio, Camara Municipal, Tribunal de Contas do Estado, Ministério Publico, Secretaria
de Regime Proéprio e Complementar (SRPC), além dos segurados e a populagao, por meio do
controle social.

A FUMAP conta ainda com um Comité de Investimentos, um érgao consultivo
responsavel por participar do processo decisorio de formulacdo e execucdo da Politica de

Investimentos.

2.1.1 Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o 6rgdo superior de deliberacdo colegiada, composto
por 05 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes, nomeados por portaria do Poder
Executivo, indicados pelos poderes e entidades seguintes:

1 (um) membro efetivo e 1(um) suplente indicado pelo Poder Legislativo; 2 (dois)
membros efetivos e 2 (dois) suplentes indicados pelo Poder Executivo; 2 (dois) membros
efetivos e 2 (dois) suplentes indicados pelos servidores municipais, em assembléia
especificamente convocada para esse fim, representando respectivamente os servidores
ativos e os inativos/pensionistas. A composi¢cdo do Conselho tem mandato de 04 (quatro)
anos, nao sendo permitida a recondugdo para um mandato subsequente.

O Presidente do Conselho Administrativo, bem como o Secretario sdao escolhidos
pelos seus integrantes, em eleicdo, através de escrutinio secreto. Cabe ao Presidente
coordenar os trabalhos e ao Secretdrio lavrar todas as atas das reunides.

Compete ao Conselho Administrativo da FUMAP: | - reunir-se, ordinariamente, uma
vez por més, e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente, pelo Diretor
Presidente e por maioria absoluta de seus membros. Il. aprovar a Proposta orcamentaria
anual bem como suas respectivas alteracdes, elaboradas pela Diretéria Executiva; lll.
aconselhar a admissdao, demissao, promog¢ao e movimentacao de funcionadrios; IV. aprovar a
contratacdo de instituicdo financeira que se encarregarad da administracdo da Carteira de
Investimento do FUMAP, proposta pela Diretoria Executiva; V. funcionar como Orgdo de
aconselhamento a Diretoria Executiva do FUMAP, nas questGes por ela suscitadas; VI.
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pronunciar-se sobre a alienagdo de bens imdveis de propriedade do FUMAP.

4

A Portaria Municipal n? 247/2021, de 01 de setembro de 2021 é a norma em vigor

que nomeia os membros do Conselho de Administrativo da Previdéncia Social do Municipio

de Jodo Alfredo-PE, sendo eles:

» Representante do Poder Executivo:

Titular: Ana Firmo da Cunha

Suplente: Eliathah Francisco Cordeiro

Representante do Quadro Efetivo:
Titular: Regina Célia da Silva

Suplente: Vania Ferreira da Silva Oliveira

Representante do Poder Legislativo
Titular: Gilvania Firmo da Silva

Suplente: Selma Maria Pereira de Oliveira

As principais ocorréncias e deliberagcdes do Conselho Administrativo

daFUMAP, no

ano de 2023 constam na ATAS publicadas no site.
https://fumapjoaoalfredo.pe.gov.br/governanca-corporativa/
Abaixo segue o Calendario das Reunides de 2023
MES DIA HORA
JANEIRO 30/01/2023 09:45h
FEVEREIRO - -
MARCO 30/03/2023 09:00h
ABRIL - .
MAIO 30/05/2023
09:45h
JUNHO - -




JULHO 31/07/2023 09:30h

AGOSTO - -
SETEMBRO 28/09/2023 10:00h
OUTUBRO - -
NOVEMBRO - -
DEZEMBRO 21/12/2023 09:30h

Durante o exercicio de 2023 as reunides do Conselho de Administracdo passaram a
ser realizadas na forma presencial e virtual, para possibilitar a participacdo de um maior

numero de conselheiros.

2.1.2 Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva da FUMAP é composta por 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um)

Gerente Administrativo e Financeiro e 1(um) Gerente de Previdéncia e de Beneficios.

2.1.3 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da FUMAP é o d6rgao superior de deliberagdo colegiada,constituido
de 5 (cinco) membros efetivos e respectivos suplentes, nomeados por portaria do Poder
Executivo, indicados pelos poderes e entidades seguintes:

1 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente indicado pelo Poder Legislativo; 2 (dois)
membro efetivos e 2 (dois) suplentes indicados pelo Poder Executivo; 2 (dois) membros
efetivos e 2 (dois) suplentes indicados pelos servidores municipais, em assembléia
especificamente convocada para esse fim, representando respectivamente os servidores
ativos e os inativos/pensionistas. A composi¢cdo do Conselho tem mandato de 04 (quatro)
anos, nao sendo permitida a recondugdo para um mandato subsequente.

O Presidente do Conselho Administrativo, bem como o Secretario sdo escolhidos
pelos seus integrantes, em eleicdo, através de escrutinio secreto. Cabe ao Presidente

coordenar os trabalhos e ao Secretario lavrar todas as atas das reunides.



Sao atribui¢des do Conselho Fiscal da FUMAP: reunir-se, ordinariamente, uma vez por
més, e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente, pelo Diretor
Presidente e por maioria absoluta de seus membros. Il. acompanhar a organizacdo dos
servicos técnicos e a admissdo de pessoal; Ill. acompanhar a execucdo orcamentaria do
FUMAP, conferindo a classificagao dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao; IV.
examinar as prestacdes efetivadas pelo FUMAP aos servidores e dependentes e a respectiva
tomada de contas dos responsdveis; V. proceder, face aos documentos de receita e despesa,
a verificacdo dos balancetes mensais, os quais deverdao estar instruidos com os
esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao Conselho Administrativo; VI. encaminhar
ao Poder Executivo e ao Legislativo, anualmente, no prazo previsto em lei, com seu parecer
técnico, o relatério do exercicio anterior do FUMAP, o processo de tomada de contas, o
balanco anual e o inventdrio a ele referente, assim como o relatério estatistico dos
beneficios prestados; requisitar do Diretor Presidente, as informacbes e diligencias que
julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuicdes e notifica-las para
correcdo de irregularidades verificadas representando ao Poder Executivo o desenrolar dos
acontecimentos; VIII. propor ao Diretor Presidente, medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura e a transparéncia da administracdo do mesmo; IX. proceder a verificacdo
dos valores em depdsito na tesouraria, em bancos, nos administradores de carteira de
investimentos, e atestar a sua correcdo ou denunciando irregularidades; X. pronunciar-se
sobre a alienacdo de bens imdveis de propriedade do FUMAP; XI. julgar, em ultima instancia,
os recursos dos Servidores Municipais que se sentirem prejudicados nos seus direitos
pertinentes a solicitacdo de beneficios, formulados pelos mesmos ao FUMAP, sendo suas
decisGes lavradas em atas que serdo encaminhadas ao Diretor Presidente, que as acatara.
Xll.rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteracao.

Todos 0os membros do Conselho Fiscal, individualmente, tem o direito de exercer
fiscalizacdo dos servicos do FUMAP, ndo lhe sendo permitido envolver-se na direcdo e
administracdo dos mesmos. Os Conselheiros ndo fazem jus a qualquer tipo de remuneracdo
pela participacdo nas reunides, sendo considerado relevante servico prestado a

Comunidade.



A composicdao do Conselho Fiscal em vigor se deu pela Portaria Municipal n2

246/2021, de 01 de setembro de 2021, sendo eles:

» Representante do Poder Executivo:
Titular: Josefa Zélia Ferreira da Silva Miranda

Suplente: Joana Flora de Lima

» Representante do Poder Legislativo:
Titular: Selma Maria Pereira de Oliveira

Suplente: Gilvania Firmo da Silva

» Representante do quadro efetivo:
Titular: José Hamilton Mendonca da Silva

Suplente: Josineide Ferreira da Silva Santana
As principais ocorréncias e deliberagdes do Conselho Fiscal da FUMAP, no ano de 2023

foram as seguintes

https: //fumapjoaoalfredo.pe.gov.br/governanca-corporativa/

Abaixo segue o Calendario das Reunides de 2023

MES DIA HORA
JANEIRO 30/01/2023 09:45h
FEVEREIRO - -
MARCO 30/03/2023 09:00h
ABRIL : .
MAIO 30/05/2023
09:45h
JUNHO - -




JULHO 31/07/2023 09:30h

AGOSTO - -
SETEMBRO 28/09/2023 10:00h
OUTUBRO - -
NOVEMBRO - -
DEZEMBRO 21/12/2023 09:30h

Durante o exercicio de 2023 as reunides do Conselho Fiscal passaram a ser realizadas
na forma presencial e virtual, para possibilitar a participacdo de um maior nimero de

conselheiros.

2.1.4 Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos é um 6érgao auxiliar no processo decisério quanto a
execucdo da politica de investimentos dos RPPS e tem por objetivo funcionar como érgao
consultivo sobre as decisdes de investimentos e/ou movimentagdes financeirasdo instituto,
cuja previsao legal esta contida na Portaria n? 519, de 24 de agosto de 2011 e altera¢ées do
MPS vigentes.

Os profissionais atuantes no comité devem atender aos requisitos de qualificagao
para tal, especialmente referentes aos conhecimentos sobre o mercado financeiro e deverao

prestar um trabalho consultivo para auxiliar o gestor e demais agentes na gestdao do RPPS

Nesse sentido, o Comité de Investimentos da FUMAP é composto por 03 (trés)
servidores efetivos do Municipio de Jodo Alfredo-PE, dos quais 01 (um) possuem certificacdo
profissional para atuacdo junto ao referido comité, mas estamos em preparacdo para
Certificacao

Assim, o intuito do comité de investimentos é aumentar o nivel de governanca
corporativa, melhorando a transparéncia na gestdo do RPPS mediante a definicdo de
metodologias para a realizacdo de investimentos e gerenciamento dos recursos do regime.

A composicdao do Comité de Investimentos em vigor se deu pela Portaria Municipal n?@

269, de 31 de dezembro de 2021.
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Composicdo :
e Presidente: Sidronio de Lima Chaves

e Membros: Antonio Carlos Ferreira da Silva e Josefa Joseane de Santana Arruda
Oliveita

As principais ocorréncias e deliberagdes do Comité de Investimentos daFUMAP, no
ano de 2023 foram as seguintes:
e Definicdo do Calendario Anual de Reunides para 2024, onde definiu-seque as
reunides serdo realizadas na Ultima semana de cada més;

e Elaboracdo e Apresentacao da Politica de Investimentos para 2024;
Entre outras deliberagbes, que constam em ATA constantes no

sitehttps://fumapjoaoalfredo.pe.gov.br/governanca-corporativa/comite-de-

investimentos/atas-de-reunioes/

Durante o exercicio de 2023 as reunioes do Comité de Investimentos acontecem de

forma presenciais, e quando necessario também sao realizadas reunides virtuais

3. RPPS — REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

O Regime Préprio de Previdéncia Social administra os beneficios de aposentadoria e
pensdao por morte dos servidores do Municipio de Jodo Alfredo-PE e seus dependentes, e

contava, em 31/12/2023 com 335 segurados, conforme quadroabaixo:

Ativos Aposentados Pensionistas Total
NUMERO 301 34 335
PERCENTUAL 89,85% 10,15% 100%

Em 2023 foram concedidos 21 beneficios, sendo: 15 aposentadorias e 06 pensdes

por morte.

3.1 Receitas e Despesas
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https://fumapjoaoalfredo.pe.gov.br/governanca-corporativa/comite-de-investimentos/atas-de-reunioes/
https://fumapjoaoalfredo.pe.gov.br/governanca-corporativa/comite-de-investimentos/atas-de-reunioes/

Em 2023, a FUMAP contabilizou as seguintes receitas:

Receitas Jan-Dez/2023
Contribuicdes do Servidor RS 3.029.493,80
Contribuicbes Patronais RS$ 1.021.639,23
Comprev RS 3.392.459,52
Aplicagbes Financeiras RS 1.418.608,04
Outras Restituicdes RS 5.606,73
Aportes p/ Cobertura Déficit RS
TOTAL RS
Taxa Administrativa RS

E no mesmo ano as despesas foram as seguintes:

Despesas Jan-Dez/2023

Previdenciarias R$

Aposentados 0 e RS 9.964.079,41
Pensionistas RS 758.442,54

Outros Benef. Previdenciarios RS 11.615,00

Inden. e Rest. Trabalhistas RS 0,00

Administrativas RS

Desp. Eq Mat Permanente RS 2.110,08

Desp. Correntes Administrativas RS 957.285,81

TOTAL RS

3.2 Patrimonio

O patrim6nio da FUMAP, na data de 31/12/2023, era de RS 12.416.930,46 (doze
milhdes, quatrocentos e dezesseis mil, novecentos e trinta reais, e quarenta e seis centavos),

composto da seguinte forma:

Especificagdao 2023 2022
Ativo Financeiro
Caixa e Equivalentes de Caixa 9.684.185,83 11.092.860,00
Créditos Tributarios a Receber 2.684.191,75 4.099.277,46

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo - -
Investimentos e Aplicagdes - -
Estoques - -

Ativo Imobilizado

Bens Méveis 42.948,68 40.838,60
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Bens Iméveis 5.604,20 5.604,20

Total do Patrimonio 12.416.930,46

3.3 Saldos Bancarios

O saldo bancario da FUMAP, na data de 31/12/2023 e do ano anterior, é compostoda seguinte

forma:

3.4 Comprev

O COMPREV tem por objetivo operacionalizar a Compensacao Previdencidriaentre o
RGPS e o RPPS, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadorias e pensdes.

Em 2023, a FUMAP recebeu o valor de RS 3.392.459,52 (trés milhdes, trezentos e
noventa e dois mil, quatrocentos e cunquenta e nove reais e cinquenta e dois centavos) de

Compensacdo Previdenciaria do RGPS/INSS.

4. EVOLUGAO ATUARIAL

4.1 - Custos e Planos de Custeio — 2023

Em conformidade com a Lei Municipal, adotou-se a aliquota de contribuicdo
atualmente em vigor para os servidores ativos 14,00%, considerando-se ainda que o Ente
contribui com uma aliquota de 24,02%. Os aposentados e pensionistas contribuem com

14,00% sobre a parcela do beneficio que exceda o limite Maximo debeneficios

PLANO DE CUSTEIO

Custeio do Plano

CONTRIBUINTE CUSTO NORMAL - %
Ente Publico 24,02
Servidor Ativo 14,00

12



Servidor Aposentado Art. 349,11l da Lei Municipal n2 03/2021

Pensionista Art. 349,11l da Lei Municipal n2 03/2021

O Plano Custeio estabelecido por esta avaliagdao atuarial, tem como objetivo garantir
a formacdo das reservas para pagamento dos compromissos do plano o longodo tempo, prevé

a aplicacdo das aliquotas de contribuicdo de acordo com a tabela abaixo:

4.2 Custeio Administrativo

Para o custeio das despesas administrativas deverd ser mantido o atual plano de
custeio de 14% e 24,02% para o servidor e ente federado respectivamente, e o
reescalonamento das aliquotas do atual plano de equacionamento de déficit, implementado

através de Decreto Municipal n2 34/2019, conforme Tabela abaixo:

Plano de Equacionamento

DEFICIT ATUARIAL
ANO AMORTIZAGAO JUROS PRESTACAO FOLHA SALARIAL cs %) Jcs* (Rs) APORTE
-220.646.571,11
2023 -224.866.816,68 -4.220.245,57 10.392.453,50 6.172.207,93 | 18.884.204,25 | 4,45% | 840.347,09 5.331.860,84
2024 -229.243.160,83 -4.376.344,16 10.591.227,07 6.214.882,91 | 19.073.046,29 | 4,45% | 848.750,56 5.366.132,35
2025 -233.603.002,63 -4.359.841,79 10.797.352,88 6.437.511,08 | 19.263.776,75 | 4,45% | 857.238,07 5.580.273,02
2026 -231.156.515,69 2.446.486,93 11.002.701,42 | 13.449.188,36 | 19.456.414,52 |40,00% | 7.782.565,81 5.666.622,55
2027 -228.428.546,74 2.727.968,95 10.887.471,89 | 13.615.440,84 | 19.650.978,67 |40,00% | 7.860.391,47 5.755.049,37
2028 -225.208.871,53 3.219.675,21 10.758.984,55 13.978.659,76 | 19.847.488,45 |40,00% | 7.938.995,38 6.039.664,38
2029 -221.324.183,68 3.884.687,85 10.607.337,85 14.492.025,70 | 20.045.963,34 |(40,00% | 8.018.385,34 6.473.640,37
2030 -216.319.845,86 5.004.337,82 10.424.369,05 15.428.706,87 | 20.246.422,97 |40,00% | 8.098.569,19 7.330.137,68
2031 -210.387.461,01 5.932.384,85 10.188.664,74 | 16.121.049,59 | 20.448.887,20 |40,00% | 8.179.554,88 7.941.494,71
2032 -203.517.747,00 6.869.714,01 9.909.249,41 16.778.963,43 | 20.653.376,07 | 40,00% | 8.261.350,43 8.517.613,00
2033 -195.775.063,75 7.742.683,25 9.585.685,88 17.328.369,13 | 20.859.909,83 |40,00% | 8.343.963,93 8.984.405,20
2034 -187.248.341,80 8.526.721,95 9.221.005,50 17.747.727,45 | 21.068.508,93 |40,00% | 8.427.403,57 9.320.323,88
2035 -172.584.864,02 14.663.477,78 8.819.396,90 23.482.874,68 | 21.279.194,02 | 65,00% | 13.831.476,11 9.651.398,56
2036 -156.581.711,55 16.003.152,47 8.128.747,10 24.131.899,57 | 21.491.985,96 | 65,00% | 13.969.790,88 10.162.108,69
2037 -139.200.457,27 17.381.254,28 7.374.998,61 24.756.252,89 | 21.706.905,82 | 65,00% | 14.109.488,78 10.646.764,11
2038 -120.768.623,59 18.431.833,67 6.556.341,54 24.988.175,21 | 21.923.974,88 | 65,00% | 14.250.583,67 10.737.591,54
2039 -101.262.037,77 19.506.585,82 5.688.202,17 25.194.787,99 | 22.143.214,63 | 65,00% | 14.393.089,51 10.801.698,48
2040 -80.666.600,27 20.595.437,50 4.769.441,98 25.364.879,48 | 22.364.646,78 | 65,00% | 14.537.020,40 10.827.859,08
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2041 -58.858.593,56 21.808.006,71 3.799.396,87 25.607.403,59 | 22.588.293,24 | 65,00% | 14.682.390,61 10.925.012,98
2042 -35.642.557,54 23.216.036,02 2.772.239,76 25.988.275,78 | 22.814.176,18 | 65,00% | 14.829.214,51 11.159.061,26
2043 -11.273.151,39 24.369.406,14 1.678.764,46 26.048.170,60 [ 23.042.317,94 | 65,00% | 14.977.506,66 11.070.663,95
2044 14.316.867,39 25.590.018,78 530.965,43 26.120.984,21 | 23.272.741,12 | 65,00% | 15.127.281,73 10.993.702,49

4.3 Evolugao da Situagdo Atuarial

No site apresentamos a evolucdo da situacdo atuarial dos ultimos trésexercicios,

considerando os calculos atuariais realizados:

https://fumapjoaoalfredo.pe.gov.br/governanca-corporativa/

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliacdo realizada, o Regime Préprio de

Previdéncia Social de JOAO ALFREDO-PE, possui um Déficit Técnico Atuarial para o exercicio de

2023 de RS 220.646.571,11.

O RPPS tem apresentado um déficit crescente, devido as adequacdes nas hipdteses

atuariais e nas variacdes e caracteristicas da massa de segurados, observando-se que o houve

aumento da Reserva Matematica Dos Beneficios Concedidos que foi resultante das alteracdes

nos planos de carreiras e variagdes salariais, ocorrendo desta forma o aumento do total de

recursos necessarios para o pagamento dos compromissos do plano de beneficios ao longo do

tempo.

5. GESTAO DE INVESTIMENTOS

Em 31 de dezembro de 2023 os recursos da FUMAP estavam aplicados em 09 (nove)

fundos de investimentos, no segmento de Disponibilidade Financeira e Renda Fixa, sendo

eles:

ATIVO

Valor em

31/12/2023

0053/282-6 - 104 - Caixa Econdmica Federal — Disponibilidade Financeira

RS 66.490,43
13.077.415/0001-05 - BB PREVIDENCIARIO FLUXO RENDA FIXA SIMPLES FUNDO DE INVESTIMENTO EM

COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO

R$ 447.656,18
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10.740.670/0001-06 - FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA
RS 5.075.112,47

11.060.913/0001-10 - FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICO
RS 263.590,72

05.164.356/0001-84 - FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RENDA
FIXA LONGO PRAZO

RS 1.101.988,31

14.508.605/0001-00 - FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS
RENDA FIXA LONGO PRAZO

R$ 250.866,30

21.307.581/0001-89 - BNB INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA

RS 1.162.059,40

06.124.241/0001-29 - BNB PLUS FIC FI RF LP

RS 379.953,79

08.266.261/0001-60 - BNB RPPS PREVIDENCIA FI RF

RS 1.002.908,65

TOTAL GERAL R$ 9.750.626,25

Em 2023 os rendimentos financeiros totalizaram RS 1.418.608,04 ( um milh3o,
guatrocentos e dezoito mil, seiscentos e oito reais e quatro centavos). O Fundo
Previdencidrio obteve uma rentabilidade de 12,98%, diante de umameta atuarial de IPCA +
4,61%. Desta forma, a rentabilidade acumulada nos ultimos anos equivaleu a 22,39% da

meta atuarial.

6. GESTAO ADMINSTRATIVA

6.1. Contratos e Processos Licitatdrios

Tipo Numero Objeto Valor
SOLVENCY CONSULTORIA E ASSESSORIA ATUARIAL
Global LTDA. RS 19.200,00

VALOR QUE SE EMPENHA REFERENTE AOS SERVICOS
PRESTADOS NA ASSESSORIA ATUARIAL NO EXERCICIO

DE 2023.
Dispensa MATIAS E LEITAO CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA.
Global de VALOR QUE SE EMPENHA REFERENTE AOS SERVICOS | RS 16.800,00

Licitagdo |PRESTADOS DE CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS, REF.
AO EXERCICIO DE 2023.
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Global

Dispensa
de
Licitacao

ROBERTO DA SILVA PESSOA ME.

VALOR QUE SE EMPENHA REFERENTE A PRESTACAO DE
SERVICOS DE PROVEDORES DE ACESSO AS REDES DE
COMUNICACOES NO PREDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE
APOSENTADORIAS E PENSOES DE JOAO ALFREDO -
FUMAP NO EXERCICIO DE 2023.

RS 4.200,00

Global

Dispensa de
Licitacao

ILKA DA COSTA CONSULTORIA E DESENVOLVIMENTO
PROFIS.

VALOR QUE SE EMPENHA REFERENTE AOS SERVICOS
PRESTADOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA PARA
ANALISE, ESTUDO DE VIABILIDADE E
ACOMPANHAMENTO NO PROCESSO DE HABILITACAO
PARA CERTIFICACAO, NO PROGRAMA DE CERTIFICACAO
INSTITUCIONAL E MODERNIZACAO DA GESTAO DOS
REGIMES DE PREVIDENCIA SOCIAL-PRO GESTAO NO
EXERCICIO DE 2023.

RS 3.200,00

Global

Dispensa de
Licitacao

MARIA ANGELICA CONSULTORIA E DESENVOLVIMENTO
PROFI

VALOR QUE SE EMPENHA REFERENTE A PRESTACAO DE
SERVICOS DE DIPR NO EXERCICIO DE 2023. -

RS 17.400,00

Global

MARIA ANGELICA CONSULTORIA E DESENVOLVIMENTO
PROFI

VALOR QUE SE EMPENHA REFERENTE AOS SERVICOS
PRESTADOS DE CONSULTORIA E ASSESSOSRIA PARA
APOIO NOS PROCESSOS INTERNOS DE CONTROLE E
MELHORIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E
PREVIDENCIARIA PARA O EXERCICIO DE 2023.

RS 24.000,00

Global

Dispensa de
Licitacao

REINALDO TRAJANO CORDEIRO JUNIOR SOCIEDADE
INDIVID

VALOR QUE SE EMPENHA REFERENTE AOS
HONORARIOS ADVOCATICIOS DECORRENTES DO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA PARA
ADEQUACAO E REGULARIZACAO DO CERTIFICADO DE
REGULARIDADE PREVIDENCIARIA NO EXERCICIO DE
2023.

RS 3.200,00

Global

J E M CONTABILIDADE E ASSESSORIA PUBLICA

VALOR QUE SE EMPENHA REFERENTE AOS SERVICOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA, PRESTADOS NO

RS 56.400,00

EXERCICIO DE 2023. -
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Global

Dispensa de
Licitagcao

INFOR MANAGER - MANUT. E VENDA DE PERIFERICOS
LTDA

VALOR QUE SE EMPENHA REFERENTE A LOCACAO E
ASSESSORIA EM SOFTWARE INTEGRADO DE
PESSOAL(SIP), PARA CONTROLE DO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS, REF. AO EXERCICIO DE 2023.

RS 14.400,00

Global

Dispensa de
Licitagcao

J AVELANE DA SILVA - ME

VALOR QUE SE EMPENHA REFERENTE A PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM CONSULTORIA
E ASSESSORIA EM GESTAO PATRIMONIAL DOS BENS
PUBLICOS DO FUMAP, INCLUINDO LICENCA E SUPORTE
DE SOFTWARE PARA CONTROLE PATRIMONIAL, REF. AO
EXERCICIO DE 2023.

RS 6.000,00

Global

G. DA SILVA SISTEMAS INTELIGENTES E M CONTROLE E
A

VALOR QUE SE EMPENHA REFERENTE A
LICENCIAMENTO OU CESSAO DE DIREITOS DE USO DO
PROGRAMA DE CONTABILIDASDE PUBLICA, REFERENTE
AO EXERCICIO DE 2023. -

RS 30.000,00

Global

Dispensa de
Licitacao

UOSIVALDO GOMES DO NASCIMENTO

VALOR QUE SE EMPENHA REFERENTE AOS SERVICOS
PRESTADOS NA DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS DO
FUMAP NO EXERCICIO DE 2023.

RS 16.800,00

Global

LESSA, LUCENA E FREITAS ADVOGADOS ASSOCIADOS

VALOR QUE SE EMPENHA REFERENTE A HONORARIOS
ADVOCATICIOS DECORRENTES DA PRESTACAO DE

SERVICOS PROFISSIONAIS TECNICOS ESPECIALIZADOS

RS 69.600,00
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DE ASSESSORIA JURIDICA/PARECER JURIDICO NO
EXERCICIO DE 2023. -

Global

PRIME ATIVIDADES DE CONTABILIDADE LTDA-EPP

VALOR QUE SE EMPENHA REFERENTE AOS SERVICOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL, PRESTADOS AO
FUMAP, NO EXERCICIO DE 2023.

RS 48.000,00

Global

Dispensa de
Licitacao

DATA SISTEMA TECNOLOGIA LTDA

VALOR QUE SE EMPENHA REFERENTE AOS SERVICOS DE
VINCULACAO DE USO DE SISTEMA DE GERENCIAMENTO
DE PUBLICACAO DE DOCUMENTOS (PORTAL DE
TRANSPARENCIA), NO EXERCICIO DE 2023. -

RS 3.600,00

Global

Dispensa de
Licitagao

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACAO DA
PREVIDENCIA - DATAPREV S.A

VALOR QUE SE EMPENHA REFERENTE PRESTACAO DE
SERVICOS DE SOLUCAO DE TECNOLOGIAS DA
INFORMACAO (TI) CORRESPONDENTE A COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA E HABILITACAO PERANTE O
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA CONFORME
CONTRATO N2 009869/2022, INERENTE AO EXERCICIO
DE 2023.

RS 3.600,00

Global

AW CONSULTORIA CONTABIL LTDA

VALOR QUE SE EMPENHA REFERENTE A PRESTACAO DE
SERVICOS DE DIPR NO EXERCICIO DE 2023.

RS 20.000,00

Global

Dispensa de
Licitagcao

JOSE MARCIO BARBOSA DA SILVA - ME

VALOR QUE SE EMPENHA REFERENTE AOS SERVICOS
PRESTADOS DA MANUTENCAO, HOSPEDAGEM DO SITE
INSTITUCIONAL E LOCACAO DE USO DO SISTEMA DE
CONTROLE DE GESTAO DE REPASSE DENOMINADO

RS 14.000,00
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(REPASSE RPPS), REF. AO EXERCICIO DE 2023.

Global

Dispensa de
Licitagcao

GPRIME CONSULTORIA - PREVIDENCIARIA E GESTAO
PUBLICA LTDA

VALOR REFERENTE A PRESTACAO DE SERVICOS
RELATIVO AO PRO GESTAO RPPS NO EXERCICIO DE
2023.

RS 11.600,00

Obs: Contratos estdao sem dados de Licitagdo no Portal da Transparéncia do Municipio.

7. ACOES REALIZADAS PELO RPPS EM 2023

As informag0es das apresentagdes encontram-se disponiveis no site institucional no

menu noticias.

Jodo Alfredo-PE, 28 Janeiro de 2024.

Diretoria do FUMAP
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